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Kunskapsstyrningsrad

Halso- och sjukvardsdirektdren har i uppdrag att utveckla Region Vasterbottens system for
kunskapsstyrning. Kunskapsstyrningssystemet handlar om att utveckla, samordna, sprida och
anvanda basta mojliga kunskap inom halso- och sjukvarden. Kunskapsstyrningens yttersta syfte ar att
skapa en god, jamlik och resurseffektiv vard och ge férutsattningar for att basta majliga kunskap ska

anvandas i varje patientméte. Med god vard avses att den ar kunskapsbaserad, séker,

individanpassad, jamlik, tillganglig och effektiv.

Omfattning

Kunskapsstyrningsradet ska verka for att sakerstélla féljsamhet till det nationella systemet for

kunskapsstyrning inom hela halso- och sjukvarden och tandvarden i Region Vasterbotten.

Bakgrund

Kunskapsstyrningsradet har inrattats for att pa en 6vergripande niva arbeta samordnat med fragor
inom omradet kunskapsstyrning.

Syfte

Radet ska utgdra berednings- och samordningsorgan, men aven ge operativt stdd till halso- och
sjukvardsledningen i arbetet med att utveckla och implementera systemet for kunskapsstyrning i
Region Vasterbotten.

Tillsattning och sammansattning
Tillsattning

Ordférande utses av halso- och sjukvardsdirektér, ordférande utser évriga medlemmar.

Sammansattning

Radet ska vara multifunktionellt och multiprofessionellt och ha en bred representation med deltagare
fran specialistvard, primarvard (bade fran bestallarenhet och fran verksamhet/utférare), folktandvard,
FoU-stab och ledningsstaben sdsom Memeologen och kommunikationsstaben. | radet ingar dven
kunskapsstyrningsstrateg, kunskapsstyrningshandlaggare och sekreterare. Vid behov kan ytterligare
kompetens adjungeras till radet.

Uppdrag
e Sakerstalla att beredning sker av arenden inom omradet kunskapsstyrning inklusive remissvar
och ansokningar om nationell hégspecialiserad vard (NHV).

e Utgora lednings- och samordningsorgan for lokala programomradesgrupper (LPOG); dessa
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LPOG ska i sin tur bland annat vara lednings- och samordningsorgan for lokala arbetsgrupper
(LAG, fd amnesbaserade expertrad) och samverkansgrupper.

e Fordela kommande standardiserade vardférlopp (SVF) till LPOG.

e Leda regionens process for ordnat inforande och utgora prioriteringsrad i denna process.

e Vara halso- och sjukvardsledningens samordnade stdd i arbetet med uppfdljning av vardens
kvalitet och resultat och verksamheternas organisering av sadant arbete.

e Bevaka inflédet av kunskapsunderlag fran myndigheter (till exempel nationella riktlinjer fran
Socialstyrelsen) och sakerstalla att de beaktas i regionens planerings- och beslutsprocesser.

e Remissinstans for forslag till innehall i regionplanen gallande malet God och jamlik vard,
inkluderande saval planering, ledning som uppféljning (delmal, indikatorer, malnivaer osv) och
annan rapportering.

e Vid behov tillsatta arbetsgrupper, exempelvis en arbetsgrupp for nationell hdgspecialiserad
vard (NHV).

e Samordna sig med andra rad i gemensamma angeldgenheter.

Ansvar och befogenheter

Ordforande: bestammer métesdatum och ansvarar for dagordning.

Sekreterare: skickar agenda med méteshandlingar, for minnesanteckningar och delger dessa till
berdrda personer.

Medlemmar: ansvarar for att fragor till dagordningen med relevanta handlingar delges ordférande

senast en vecka innan motesdatum.

Beskrivning/Genomférande

Motesordning: Mote manatligen, agenda skickas en vecka innan métesdatum.
Beslut: Beslut fattas av ordférande. Beslut av principiell natur eller som medfér ekonomiska
konsekvenser fors till halso- och sjukvardsdirektor for beslut eller via halso- och sjukvardsdirektor

vidare till halso- och sjukvardsnamnden eller regiondirektor/regionstyrelse.

Dokumentation och arkivering

Sekreterare for motesanteckningar, dessa delges halso- och sjukvardsdirektér och HSLG.

Historik
Ersatter dokument 265244

Utarbetat av

Senior strateg i samrad med halso- och sjukvardsdirektdr och halso- och sjukvardsforvaltningens

omradeschefer.
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